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Рост численности

ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ППО

2021 - 91,0% 2022 - 91,5% 2023 - 95% 2024 - 95,1% 2025 - 96,1%



28 августа 2025 года состоялось профсоюзное 

собрание.

Профсоюзный комитет и контрольно-ревизионная 

комиссия отчитались о проделанной работе.

В ходе мероприятия намечены приоритетные 

направления деятельности нашей профсоюзной 

организации, озвучены актуальные вопросы на 2025-

2026 учебный год.

Были внесены изменения в состав Комитета ППО, 

комиссий.



ГБОУ Школа № 1359 отмечена знаком МГО 

Профсоюза «Территория социального партнерства»



Коллективный договор на 2024-2027 годы заключён. 

Зарегистрирован 

в Департаменте труда и социальной защиты населения                         

г. Москвы №376 от 06.09.2024 г.





2024-2025 учебный год





материальная помощь  - 40 человек
помощь из Фонда – 8 человек



• «ШАГ К ЗДОРОВЬЮ» - 8 человек,

• «ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ» - 9 человек, 

• «ТЕАТРАЛЬНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП» - 212 человек;

• «ПРОФСОЮЗНЫЙ ВОЯЖ» - 38 человек.



Посещение экскурсий: 

Оптина Пустынь-Козельск-Шамордино, Гусь Хрустальный, Иванищи, Боровск



Посещение спектаклей, концертов, музеев



2 человека



3 человека



- «Оказание первой медицинской помощи 

пострадавшим в ОО»» – 27 человек;

- «Психология ведения переговоров» –

1 человек;

- «Обучение по общим вопросам охраны 

труда и системы управления охраной труда» 

– 434 человека;



- подарки к 23 февраля и 8 марта, Дню учителя, 

Дню дошкольного работника, ко Дню рождения 

получили все члены профсоюза;

- членам профсоюза вручены 604 новогодних 

подарка и 76 билетов на детские новгодние 

ёлки;

- к памятным и праздничным датам 

профсоюзный комитет чествует юбиляров; 

ветеранов педагогического труда (59 чел.);

- вручены подарки детям сотрудников, идущим 

в 1 класс - акция «В 1 класс с Профсоюзом», 

выпускникам школ и колледжей (37 чел.)







Наш просоюзный комитет отслеживает своевременность и 

правильность проведения аттестации педагогов. 

Принимает участие в заседаниях. Ходатайствует за 

педагогов, работающих качественно и результативно.













Наша профсоюзная организация приняла активное участие в значимых городских 

профсоюзных мероприятиях, на селекторных совещаниях, в выездном семинаре 

для председателей ППО и профсоюзного актива школ ЮВАО г. Москвы. 

Моисеева Е.А. является членом контрольно-ревизионной комиссии ТО ЮВАО.





В рамках акции МГО Профсоюза образования                       

«Поддержим наших!» 

члены ППО оказали материальную помощь                                            
в размере 138900 рублей



Участие в онлайн акциях:

— фестивале на лучший профсоюзный коллаж, посвящённый 

Дню Международной солидарности трудящихся 1 Мая, 

- во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд!»



7 человек



2 человека

Участие в чемпионате «Вставай на лыжи!»



15 человек



35 человек



2 человека



3 человека

Московский туристский слёт педагогов



1 человек

Всероссийский конкурс «Профсоюзный репортёр»



59 человек









- организована система наставничества;

- наша команда молодых педагогов –активные участники значимых 

городских и окружных мероприятий, призёры профсоюзных 

конкурсов 









Одним из важных направлений работы и 

организации доверия к профсоюзному 

движению является открытость и 

полнота информированности всех 

членов ППО.                                                        

Большое внимание уделяется работе с 

сайтом, где размещена вся имеющаяся 

информация о работе профсоюза, о 

социальных программах, новостные 

разделы и нормативно-правовая 

документация ППО Школа №1359.



Создана система информирования членов ППО 

посредством передачи информации по электорнной 

почте, через коммуникаторы, социальные сети. 

В зданиях размещены информационные стенды, папки                    

с наглядным материалом.

Отмечены 
члены Профактива –

6 человек





В 2025 году привлечены в профсоюзную организацию ГБОУ Школа №1359 новые члены. 

Создана система организации эффективной работы ППО в рамках большого 

многоступенчатого образовательного комплекса. Велась активная и результативная работа 

по повышению уровня корпоративной и правовой культуры, активности членов Профсоюза. 

Увеличился охват членов профсоюза участия в конкурсах. Социальное партнёрство 

находится на высоком качественном уровне. 

Задачи на 2026 год:

• Повышение уровня удовлетворённости и лояльности членов Профсоюза;

• Привлечение новых членов в ряды ППО. Повышение членства в первичной профсоюзной 

организации до уровня выше 96,1%;

• Создание благоприятных условий труда и отдыха работников Школы;

• Развитие системы наставничества;

• Активация совместной работы с Советами молодых педагогов и ветеранов                       

педагогического труда;

• Внедрение в практику работы ППО новых информационных технологий.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


