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ПРОГРАММА ПО УКРЕПЛЕНИЮ МОТИВАЦИИ 

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ГБОУ ШКОЛА №1359  

на 2020-2025 годы 
    

ВВЕДЕНИЕ 

Программа определяет стратегию в работе профсоюзного комитета по 

мотивации педагогических работников, и других работников ГБОУ  Школа 

№1359 на вступление в Профсоюз. 

Основные цели и задачи Программы должны развиваться профсоюзным 

комитетом ГБОУ Школа №1359 исходя из местных условий и состояния 

профсоюзного членства. У нас из 589 работников 524 являются членами 

профсоюза -это высокий охват работающих профсоюзным членством, особое 

внимание уделяется сохранению численности профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №1359 и мотивации членов Профсоюза на активное их участие 

в деятельности организации Профсоюза. 

Реализация Программы обеспечивается через текущее планирование и 

организаторскую работу профкома ГБОУ Школа №1359, ТПО ЮВАО с 

широким использованием имеющихся информационных ресурсов. 



 

РАЗДЕЛ I 

СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОФСОЮЗНОГО 

ЧЛЕНСТВА 

Краткая характеристика динамики профсоюзного членства. 

 

Статистические данные за 2018 – 2020 годы 
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Показатели 

 2020 г. 

Численность работающих в ГБОУ Школа №1359 (без 

совместителей(чел.)) 

 
589 

 

Численность членов Профсоюза среди работающих (чел.) 

 
524 

 

Охват профсоюзным членством среди работающих (в % ) 

 
89 

 

Общая численность членов Профсоюза пенсионеров и временно 

неработающих 

 

35 

 

Вывод: 

Сохранение численности профсоюзной организации ГБОУ Школа №1359 и 

работа по укреплению мотивации профсоюзного членства остаётся по-

прежнему актуальной задачей выборных органов профсоюза ГБОУ Школа 

№1359. 

Основные проблемы, отрицательно влияющие на мотивацию профсоюзного 

членства: 

 издержки в работе профсоюзных органов по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

 недостаточная информированность работников о деятельности всех 

структур Профсоюза по защите социально-трудовых прав работающих; 

 недостаточная осведомлённость работников о преимуществах 

профсоюзного членства; 

 недостаточный уровень знаний современных форм и методов работы 

профсоюзных работников и актива по укреплению мотивационной 

работы. 
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РАЗДЕЛ 2. 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цели Программы 

Главной целью Программы является организационное укрепление 

профсоюзной организации ГБОУ Школа №1359, повышение её авторитета и 

влияния за счет вовлечения в Профсоюз новых членов. 

2.2. Основные задачи Программы: 

 сохранность количества членов Профсоюза в ГБОУ Школа №1359; 

 повышение эффективности деятельности профсоюзного комитета по 

защите социально-трудовых прав и интересов своих членов Профсоюза; 

 формирование нового для различных категорий работников имиджа 

Профсоюза; 

 дальнейшее взаимодействие с социальными партнёрами, с 

работодателями с целью повышения имиджа профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №1359, как авторитетной и влиятельной организации. 

 

РАЗДЕЛ 3. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Основные направления: 

 реализация, совершенствование и развитие нормативно-уставной базы 

деятельности, анализ состояния и разработка нормативных документов 

по мотивации профсоюзного членства; 

 сохранение единства и дальнейшее организационное укрепление 

первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа №1359; 

 сохранение профсоюзного членства при первичной профсоюзной 

организации ГБОУ Школа №1359; 

 разработка системы критериев оценки эффективности деятельности 

профсоюзного комитета ГБОУ Школа №1359; 

http://www.pandia.ru/text/category/avtoritet/


 поиск и использование инновационных форм работы по мотивации 

профсоюзного членства и вовлечению членов Профсоюза в активную 

профсоюзную работу; 

 активное использование инновационных форм работы по защите 

социально-трудовых прав членов Профсоюза; 

 разработка и осуществление мер по пропаганде целей и задач 

Профсоюза; 

 соблюдение Устава Профсоюза в деятельности профсоюзной 

организации ГБОУ Школа №1359; 

 расширение форм и методов сотрудничества организации Профсоюза 

ГБОУ Школа  №1359 с работодателем; 

 развитие информационной работы, обеспечение информированности 

членов Профсоюза ГБОУ Школа №1359  о деятельности Профсоюза; 

 повышение ответственности профсоюзных кадров и актива в работе по 

мотивации профсоюзного членства. 

РАЗДЕЛ 4. 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ НА 2020-2025 ГОДЫ 

В систему мероприятий по реализации Программы включены основные меры, 

которые будут осуществляться на уровне профсоюзной организации ГБОУ 

Школа №1359  по осуществлению приема в Профсоюз новых членов и 

усилению работы по укреплению мотивации работников к вступлению в 

Профсоюз. 

Перечень мероприятий Программы является ориентировочным. 

 

ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

И  ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

№ 

п/

п   

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Анализ динамики профсоюзного 

членства. 

ноябрь Председатель ПК  



2. Изучить опыт работы профсоюзных 

организаций школ ТПОЮВАО по 

мотивации профсоюзного членства. 

в течение 

года 

Председатель ПК  

3. Провести анкетирование в первичной 

профсоюзной организации ГБОУ 

Школа №1359 с целью выявления 

резерва в работе профсоюзного 

комитета и уточнения потребностей 

членов Профсоюза. 

1 полуго-

дие 

Член ПК 

4. Изучить возможность и совместно с 

администрацией ГБОУ Школа №1359 

практиковать проведение 

Профсоюзного урока с обсуждением 

актуальных тем профсоюзного 

движения, трудовых прав работников в 

современных условиях. 

в течение 

года 

Председатель ПК  

 

5. Индивидуальная работа с работниками 

ГБОУ Школа №1359 по защите прав и 

интересов членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и 

связанных с трудом отношений. 

в течение 

года 

Член ПК 

6. Регулярное информирование ТПО 

ЮВАО о работе профсоюзной 

организации ГБОУ Школа №1359 по 

мотивации профсоюзного членства в 

Профсоюзе. 

в течение 

года 

Председатель ПК  

 

7. Изучение публикаций в газете «Мой 

Профсоюз» «Солидарность» по 

проблемам мотивации профсоюзного 

членства и практики работы 

в течение 

года 

Председатель ПК 

Моисеева Е.А. 
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организаций Профсоюза в этом 

направлении. 

8. При необходимости проведение 

целевого профсоюзного собрания с 

единой повесткой дня, посвящённой 

годовщине Профсоюза, «Зачем нужен 

Профсоюз?». 

ежегодно Председатель ПК  

 

9. Участие в акции «Профсоюзные уроки» ежегодно Председатель ПК  

10

. 

Активное участие в массовых 

мероприятиях, дни профессиональных 

праздников, конкурсов 

профессионального мастерства, а так же 

культурно-массовых и спортивных 

мероприятий для повышения имиджа 

Профсоюза. 

в течение 

года 

Председатель ПК;  

Зам. председа-

теля ПК  

11

. 

Активное использование в целях 

мотивации профсоюзного членства 

информационных возможностей 

профсоюзных собраний в первичной 

профсоюзной организации ГБОУ 

Школа №1359 конференций и заседаний 

выборных органов в местных 

организациях Профсоюза, ТПО ЮВАО 

в течение 

года 

Председатель ПК;  

Зам. председа-

теля ПК 

12

. 

Создание системы информирования 

членов Профсоюза о 

заключении коллективного договора, 

соглашений различного уровня и ходе 

их реализации в ГБОУ Школа №1359 

в течение 

года 

Профсоюзный 

комитет ГБОУ 

Школа №1359 
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13

. 

Активное распространение опыта 

работы Профсоюза по 

представительству и защите 

индивидуальных и коллективных 

социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов 

членов Профсоюза, направленные на 

повышение уровня жизни членов 

Профсоюза в сети «Интернет», фейсбук, 

инстаграмм,  на сайте ГБОУ Школа 

№1359 

в течение 

года 

Профсоюзный 

комитет ГБОУ 

Школа №1359 


